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LAVORO

TRE LAVORATORI
SU QUATTRO? PRECARI

Ormai l'allarme sociale é altissimo e investe soprattutto i giovani
Il falimento del governo é totale. Ora bisogna voltare pagina

Cesare Damiano é stato
ministro del lavoro nel ..
secondo governo Prodi.
Deputato Pd, é
capogruppo della
commissione lavoro.

eno lavoro e sem-
pre piu precario.
Le conseguenze
sul piano occupa-
zionale della
grande crisi di
questianni diven-
tano di giorno in
giorno pili allarmanti e rischiano di con-
dizionare in modo pesante il futuro del
nostro paese. Nel biennio 2009-2010 ol-
tre il 76 per cento delle assunzioni é sta-
to fatto con contratti a
termine. Tradotto, si- Prospettive
gnifica che ogni quat-
tro lavoratori tre sono
precari. Con tutte le
conseguenze del caso,
sul piano economico,
sociale e umano.
L’ultima conferma in ordine di tempo
& data da uno studio presentato nel se-
condo «Rapporto UIL sulle comunicazio-
ni obbligatorie», basato non su sondaggi
ma sui dati concreti delle assunzioni e
delle cessazioni dei rapporti di lavoro.
Nei due anni presi in considerazione,
dei 14,3 milioni di rapporti di lavoro in-
staurati 11 milioni sono precari. Il 66,3
per cento e costituito da contratti a ter-
mine, I'8,6 per cento da contratti di colla-
borazione a progetto.

I cosiddetti contratti standard — cioé i
rapporti di lavoro dipendente a tempo
indeterminato — sono stati solo il 20,8
per cento del totale, mentre il restante
3,1 per cento ¢ stato instaurato con con-
tratti di apprendistato.

Bisogna stabilizzarlo,
il lavoro: un’economia
forte ha bisogno

di una societa coesa

Come se non bastasse, a rendere il qua-
dro ancora piti nero, soltanto il 18,4 per
cento dei contratti di lavoro cessati nel
biennio preso in considerazione & durato
piudiun anno. Mentre il tasso di disoccu-
pazione giovanile & passato, in dieci an-
ni, dal 23 al 30 per cento. Tradotto, signi-
fica che — soprattutto per i giovani, ma
non solo - il lavoro & poco e quel poco &
quasi sempre precario.

Davanti a una situazione del genere e
alle possibili, devastanti conseguenze
sul piano sociale, & difficile continuare a
sostenere che il grande male dell’econo-
mia italiana sia la rigidita del mercato
del lavoro. Semmai e vero il contrario.
Un’economia forte non necessita solo di
un mercato del lavoro efficiente (che
non abbiamo). Ha bisogno anche e so-
prattutto di una societa coesa, nella qua-
le il grado di precarieta sia
ridotto ai minimi. E ha biso-
gno di lavoratori altrettan-
to forti, nella loro professio-
nalita, nei loro diritti e nel-
le loro certezze.

Per questo ¢ necessario
tornare a una politica che
miri alla stabilizzazione dei rapporti di
lavoro. L’'opposto di quanto ha fatto, con
le sue scelte, il centrodestra.

11 governo Prodi, con il protocollo sul
Welfare del 2007, si era incamminato
con decisione su questa strada cancellan-
do il lavoro a chiamata, lo staff leasing,
regolando le dimissioni in bianco e favo-
rendo, con incentivi mirati, la «<buona»
occupazione. E il momento di rivalutare
queste scelte e fare un confronto critico
tra le diverse politiche del lavoro dei due
ultimi governi.

I dati certificano il fallimento - totale e
senza possibilita di appello - del governo
Berlusconi. E responsabilita del centrosi-
nistra voltare pagina per ridare la speran-
za di un futuro soprattutto alle giovani
generazioni.«
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