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Intervistaa
Tiziano Treu

«Subito’Agenzia
peril Lavoro,
lacrescita
torna»

Fed.Fan.

iizianoTreu, ex ministro del Lavoro
e del Welfare nel governo Dini e nel
“primo esecutivo di Romano Prodi,

vent’annifahamessoapuntoil pri-

mo (e molto discusso) pacchetto di
; norme che ha affrontato il lavoro
atipicoe, p1u ingeneral€, le trasformazionidiquel
mercato a partire dagli anni Novanta.

Qualisono,oggi,gliobiettividaperseguireper
un mercato dellavoro pili efficiente ed equo?

Questo Primo Maggio, come sempre, ci richia-
ma ad alcuni obiettivi importanti che stiamo
perseguendo ma non abbia-
mo ancora raggiunto. I pri-
mi provvedimenti, a parti-
re dal pacchetto che ho scrit-
to, hanno cambiato le rego-
le del mercato del lavoro per
favorirne un funzionamen-
to pit moderno. Da li in poi
si & andati avanti in questa

Anchemolticinquantenni, troppogiovaniper
lapensioneetroppovecchiperleaziende. Que-
stoproblema ¢’é?

Si, ma dati alla mano la fascia che soffre di pilt
& quella dei giovani. La disoccupazione 1 & al
30-35%.

Leiauspical’Agenzia del Lavoro. Non rischia
diesserel'ennesimo ente inutile?

Se funzionera bene potra fornire su tutto il terri-
torio servizi di formazione e riqualificazione che
sonofondamentali. Poi certo, servira un sostegno
allacrescita.

1 “pacchettoTrew” neltempoharicevutomol-

tecritichediessereall’originedellaprecarieta.
Colsennodipoi cambierebbe qualcosa?

Col senno di poi credo, come ho gia detto, che si
dovessero fare subito gli ammortizzatori sociali
per bilanciare la flessibilita con la sicurezza. Que-
sto &il primo limite. Il governo Prodi cistavalavo-
rando ma cadde prima di portare a termine I'im-
presa. Poi certo, la flessibilita varegolata perchése
&selvaggiafavorisceil precariato. Maserve perché
ilmondo cambiavelocemente e non cisi pud ridur-
re come le mummie.
UnmessaggloalsmdacatlperllPrlmoMagglo"
Lenormepossono fareuna parte. Poiservono con-
tratti collettivi intelligenti,
Sonorimastiindietro?

Stanno lavorando, ma rappresentanc ancora
soprattuttounaparte—ipensionatieilavoritipici—
emenoigiovani,iprecari, ilavori nuovie moderni.
Conchestato d’animo leggelaFestadel Lavo-
ronel 20167

Positivo. Vorrei sottolineare che ci sono indica-
tori che stiamo faticosamente risalendo una cri-
sidurata otto anni. Dobbiamo avere fiducia. I dati
degli ultimi mesi ci dicono che le cose comincia-
no amigliorare.

I1 Jobs act

carmbaalia losabli nons ha completato
nitasnsremadistuipe unlavoro
CNh(;IieéCS(l)?gf %a sua legge lelatO nel 97
risale :11 1997. A che punto Ol'a Servono
?llggri)r;lino & continuato fino contratti
fwolmodemizsionedel  intelligenti

sistema e introdotto alcuni
nuovi ammortizzatori socia-
li che mancavano per soste-
nere, appunto, la gamba del-
lasicurezza.

Eppure,complicelacrisi,la

sensazione & di grande difficoitd. Cosa man-
caancora all’Italia sul versante dell’occupa-
zione?
Devonorafforzarsilepolitiche attive. Moltiche per-
donoillavoroo nonl’hanno maiavuto devoessere
aiutatia trovarlo individuando quello pil1 adatto.
Inquestigiornisiriparladiun’Agenzia del Lavoro:
lanorma c’e, va resa operativa. Questo deve esse-
re un impegno per i prossimi mesi. E mancano i
sostegniallavoro “buono”. Lacrescita¢lenta, idati
recentisono positivimamolti giovani restanosen-
Za opportunita.
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