CINIre

Quotidiano

Data
Pagina

Foglio

01-08-2018
4
1/2

Treu: «Nuove norme di dubbia efficacia»

Per il presidente del Cnel la causale non produrra stabilita occupazionale

ROBERTA D’ANGELO
Roma

er come e scrittoil decreto, la cau-
“ P sale dopo il primo giro finira per

incentivare la rotazione piuttosto
che la stabilizzazione». TizianoTreu, gia mini-
stro del Lavoro e dei Trasporti, presidente del
Consiglio nazionale dell'economia e del lavo-
ro (Cnel), guarda al decreto dignita al voto del-
la Camera con forte interesse, ma anche con
delusione.
Che cosanon la convince?
E un intervento parziale, limitato, per un ver-
so di dubbia efficacia, perché certamente bi-
sogna far qualcosa per ridutte la precarieta,
ma, guardando anche altri Paesi, la tecnica del-
le causali e molto discussa. In Italia ha prodotto

nato oggi hanno una durata minore, perché
le gente simuove, I'economia & diventata pit1
mobile.

Pero resta il problema della precarieta.

Io mi auguro due interventi strutturali. il pri-
mo sulle politiche attive, perché sara sempre
piti dagestire una transizione dalavoro alavoro
e noisiamo ancora deboli. E il governo ha det-
to che intende farlo. Il secondo & una migliore
finalizzazione dei sistemi formativi.

Pensa alla scuola?

Abbiamo decine di migliaia di posti in cui non
si incontrano domanda e offerta. E uno spre-
co. Manon si pud agire per decreto. Si deve in-
tervenire con l'alternanza, I'apprendistato.
Contro lalternanza c’e stata una levata di
scudi.

In Paesi dove la disoccupazione giovanile e

litigiosita giudiziaria. . . molto inferiore c'e pill o-
Su cosa avrebbe puntato? L’l ntervlsta rientamento, pill appren-
Interventi di pitt semplice distato, pii1 alternanza.
applicazione, come incen- Allafineéstatonecessario
tivare di pitt il contratto a reintrodurre i voucher.

tempo indeterminato e le
trasformazioni. Cosa che
questo decreto fa, ma ti-
midamente. E anche far
costare di pittil contrattoa
termine, perché la flessibi-
lita si paga. E poi si e visto,
anche in altri Paesi, che u-

«Avrei puntato su maggiori
incentivi al tempo
indeterminato, nel testo
sono timidi. E il contratto a
termine deve costare di pii»

Non ci sono pitt i voucher
in senso stretto, ma questa
forma dilavorooccasiona-
le con il sistema che ha in-
trodotto Gentiloni per su-
perare il referendum. Cosi
limitata e controllata e una
forma utile. Ora il decreto

naquota diflessibilita ene-

cessaria alle imprese. Si pud mettere un limi-
te quantitativo, che e di pili facile applicazio-
ne. E anche una volta fatte le causali, si pos-
sono scrivere meglio, sentire qualche tecnico.
Cosi come sono scritte temo che siano con-
troproducenti.

Gli incentivi forse hanno costi maggiori.
Bisognacapire come val economia. Il vero pro-
blema e la stabilizzazione. In altri Paesi le pti-
me assunzioni, specie di giovani, sono a ter-
mine, ma nel giro di qualche tempo si stabiliz-
zano. Da noi si stabilizzano tardi e con questo
sistema bisogna vedere cosa succede. Con il
decreto hanno fatto qualcosina, ma non mol-
to di pitt di quello che c'era gia. E probabil-
mente serviranno correzioni.

Comungque si scoraggeranno i contratti a
termine...

Ma i contratti di durata breve sono normali.
Di fatto anche i contratti a tempo indetermi-

ha allargato un po’ le cate-
gorie interessate. Cosl ce 'hanno tuttii Paesi.
I dati Istat confermano la sua preoccupa-
zione?
No, i dati Istat non vanno visti da un mese al-
I'altro, perché non significano niente. Almeno
daunannoall'altro. Il dato positivo il calo del
tasso di inattivita. Perché se guardiamo solo il
tasso di disoccupazione non vediamo tutto.
Si puo parlare di effetti del nuovo governo?
No, no: ne riparliamo tra un anno.
11 Bes sarebbe un rilevatore piil efficace?
Mi invita a nozze perché & una delle cose che
il Cnel, con I'Istat, ha avviato inItalia tanto tem-
po fa. Lo sviluppo si conta non su quante cose
matetialisi producono, ma sull'insieme di pro-
dotti materiali, immateriali e anche sul benes-
sere, i livelli e le aspettative di salute, la parte-
cipazione civica: su quello che & lo sviluppo so-
stenibile.
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Aferpi. Jindal agli operai di Piombino:
«Vogliamo un investimento di successo»

Clima di ottimismo ieri a Piombino (Livorno) dove Sajjan Jindal, il magnate indiano
patron della Jsw che ha appena acquisito Aferpi, ha incontrato gli operai dell'ac-
ciaieria per illustrare, alla presenza di istituzioni e sindacati, il progetto di rilancio del
sito con I'obiettivo, dopo il 2020, anche di tornare a produrvi I'acciaio. E per un’liva
di Taranto che vede il suo futuro ancora incerto, alle acciaierie di Piombino gli ope-
rai sembrano credere al progetto Jindal e molti di loro sperano di tornare presto al
lavoro e con esso recuperare «la dignita perduta». Quello di Piombino «& il primo in-
vestimento in Ue, e vogliamo che sia un investimento di successo», «vi garantisco
che sara uno dei piti importanti siti di produzione di acciaio in Europa»: cosi ha e-
sordito cosi Sajjan Jindal, al teatro Metropolitan, davanti a una platea gremita di o-
perai, alcuni anche in tuta da lavoro e col caschetto antifortuni, riscuotendo molti
applausi. Nelle intenzioni di Jsw il rilancio di Piombino avverra in due fasi: la prima
¢ la ripresa della laminazione. Entro 18 mesi seguiranno studi di fattibilita per la de-
molizione di alcuni spazi dello stabilimento cosi da liberare le aree necessarie per
sviluppare i successivi investimenti. La fase due del piano, dal 2020, prevede la co-
struzione di due acciaierie elettriche per tre milioni di tonnellate, ed eventualmente
’, una terza, sempre elettrica, per i cosiddetti prodotti lunghi.
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