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Intervista a Tiziano Treu

«Una firma importante che puo aprire una nuova stagione»

Marco Ventimiglia

«Attribuiscoaquestoaccordoun’impor-
tanza significativa, anche perché dopo
tantotempositornaadavereuncontrat-
to unitario e questo contribuisce a mi-
gliorare un clima che per troppi anni &
stato polemicoall'internodiunacatego-
ria, quella dei metalmeccanici, che &
centrale per 'industria italiana». Tizia-
no Treu, professore emerito ed esperto
didirittodellavoro, nonchépitivoltemi-
nistro, sottolineail valoredell'intesarag-
giunta fra Federmeccanica e Fim-Fiom-
Uilm.

Da pii1 parti si patla di un’autentica
svolta per quanto riguardai contenu-
ti dell’accordo appena raggiunto. Lei
éd’accordo?

«Siamo di fronte ad un’intesa con dei
contenuti equilibrati che tengono conto
delleesigenzeditutteedueleparti, quin-
diun compromesso, manon un compro-
messo al ribasso perché & un contratto
che in effetti contiene molte novita. Per
prima cosa ¢’& una ridefinizione della
funzione del contratto nazionale, che
mantiene la sua funzione di garanzia del

potered’acquisto, perdlofainmodonuo-
vo. In patticolare, I'adeguamento all'in-
flazione non si fapitiexantesullabase di
indici presuntivi ma viene compiuto ex
post. Cid significa un adeguamento pili
realistico della cifra da inserire nel con-
tratto».

Quali sono le altre novita piu signifi-
cative?

«Adesso si tiene conto dell’andamento
effettivo del salario, ovvero tutti gli au-
menti fissi cheivari lavoratori hanno gia
in busta paga non si sommano agli au-
menti adesso stabiliti ma si riassorbono.
Inquestomodo, nonprocedendopiliper
sommatoria, silasciaspazio ad unacon-
trattazione di secondo livello che tenga
conto degli incrementi di produttivita,
chepoiéquellochesirichiedeadun’eco-
nomiacomelanostra. C’¢ poiunaltroa-
spettoimportante daevidenziare».
Achecosasiriferisce?

«Conquesto contrattosivalorizzanodue
istituti nuovi. Mi riferisco al welfare ed

alla formazione professionale continua
pertuttiilavoratori. Sonoduenovitafor-
temente qualitative che valgono molto
nel mondo moderno, quasi di pit degli
incrementi monetari che poi sono co-

munque soggetti a tassazione. Gli au-
mentidel welfare, invece, sonoesentida
tasse e da contributi, e quindi se fatti be-
ne danno un valore “vero” al lavoratore..
Quanto alla formazione professionale
continua, anch’essase fattabene, risulta
fondamentale per mantenere “invita”la
professionalith dei lavoratori e quindiri-
sulta particolarmente utile anche alle a-
ziende».

§i tratta del primo contratto unitario
siglato in assenza della Fiat, oggi Fca,
alfinterno di Federmeccanica. Che
pesohaavutosullatrattativaconisin-
dacati?

«E una situazione che ha rappresentato
uno strappo ma anche uno stimolo, pre-
messo che & sempre meno vero che la
Fiat rappresenta Vintera industria me-
talmeccanica italiana. Uno stimolo utile
perchélepartisonoandateavantiinuna
direzione che da effettivamente spazio
allacontrattazioneaziendaledisecondo
livello, e quindi da questo punto di vista
le ragioni della Fiat sono state ricono-
sciute. Adesso, perd, spettaatuttelealtre
aziende metalmeccaniche dimostrare
disaperutilizzare al meglio questacome
le altre novita contenute nel nuovo con-
tratto».
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