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Quotidiano Data

I Aessannero

Q L’intervista Pier Paolo Baretia

«Per l'uscita anticipata a 62 anni
penalita anche oltre il 2% annuo»

» 11 sottosegretario al’Economia: la legge Fornero  »Obiettivo: regole piu elastiche per lasciare il lavoro
non viene smantellata, al contrario resa sostenibile che entrino in vigore dal gennaio del prossimo anno

na penalizzazione deil’asse-

gno, anche piu consistente di

quella ipotizzata nella propo-

sta dilegge presentata in Par-
lamento, in cambio delle liberta
di scegliere in modo flessibile la
data del pensionamento. Pier Pa-
olo Baretta, sottosegretario al-
I'Economia ma anche firmatario
di quel testo legislativo insieme a
Cesare Damiano e ad altri deputa-
ti, punta a fare entrare in vigore le
nuove regole previdenziali gia
dal primo gennaio 2016.

«La linea della flessibilita or-
mai si sta affermando ed anche il
presidente del Consiglio ha indi-
cato di voler andare in questa di-
rezione. E un’esigenza condivisa
dal Parlamento ed anche dalle
parti sociali».

Lasciare il lavoro primain cam-
bio di una pensione un po’ pil
bassa? Ma quanto piu bassa
esattamente?

«Nella proposta di legge ipotizzia-
mo che sia applicata sulla quota
retributiva della pensione una de-
curtazione del 2 per cento per
ogni anno di anticipo, a partire
dai 62, rispetto all’eta di riferi-
mento per la pensione di vecchia-
ia ovvero 66 anni. La penalizza-
zione pero si attenua gradual-
mente se gli anni di contributi so-
no piitdi 35. Si pud anche pensare

SU DIRITTI ACQUISITI

E CONTRIBUTI ,

DI SOLIDARIETA

SI PUO RAGIONARE

MA NESSUN RICALCOLO
PER GLI ASSEGNI BASSI

atagli pit consistenti o ad una di-
versa modulazione. Le possibilita
tecniche sono piu di una e sul te-
ma stalavorando anche I'lnps».
Pero anche immaginando di
stabilire una . penalizzazione
che bilanci finanziariamente,
nel medio periodo, I'anticipo
dell’'uscita, resta il fatto che al-
I'inizio ci potrebbe essere un
forte afflusso verso la pensione
edunque una spesa eccessiva.
«E vero, e infatti gli aspetti finan-
ziari vanno valutati molto atten-
tamente, anche con I'Unione eu-
ropea. Ma vorrei far osservare
che in questi anni abbiamo speso
11 mitiardi per gli esodati, proble-
ma ora in larga parte risolto, e ri-
sorse ingenti anche per strumen-
ti come la cassa integrazione in
deroga, che di fatto serviva a ge-
stire situazioni di crisi in cui lavo-
ratori non avevano lavia di uscita
verso la pensione. Bisogna mette-
re anche questi soldi sul piatto
della bilancia, perché con la fles-
sibilita qualcosa si risparmiereb-
be».

Non c’¢ il rischio che iniziando
ad allentare le regole si creino i
presupposti per uno smantella-
mento della riforma Monti-For-
nero? Il Paese puo permetterse-
lo?

«Credo anche io che non sia im-

Pier Paolo Baretta

maginabile rinunciare ad una ri-
forma fondamentale come quella
del 2011. Ma rovescerei la questio-
ne: I'attuale assetto rischia di es-
sere travolto proprio se non co-
struiremo dei margini di flessibi-
litd. La diga non reggera, a meno
che non si permetta un certo de-
flusso tramite controllato. Intro-
ducendo correzioni equilibrate
allalegge Fornero,lamettiamoin
sicurezza. Del resto i parametri
resterebbero gli stessi, I'eta di ri-
ferimento resta fissata a 66 anni,
crescenti. In pili una maggiore
possibilita di uscita per i lavorato-
ri anziani puo creare piu occasio-
ni di lIavoro per i giovani, favorire
un po’ di ricambio generaziona-
le».
Si parla molto anche di supera-
mento dei diritti acquisiti e di
ricalcolo delle pensioni con il
contributivo. Sono temi collega-
ti?
«Sono due temi diversi. lo credo
che i tempi siano maturi per un
dibattito serio sui diritti acquisiti.
Si puo ragionare di contributi di
solidarietd, legati agli effettivi ver-
samenti, ma ad una condizione:
distinguere i trattamenti alti da
quelli bassi e medi-bassi che non
potrebbero certo permettersi un
ricalcolo».
Luca Cifoni
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