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Tiziano T'reu

“Imprese troppo piccole
Non sono in grado

di adeguare i salari

[.’ex ministro: °

ALESSANDROBARBERA
ROMA

numerisono sottoi

nostri occhi e sono
preoccupanti. Il si-
stema di contratta-

zione nazionale in alcuni casi
non esercita piltt nemmeno la
sua funzione di base, che &
quella di tutelare i salari
dallinflazione. E la ragione &
anzitutto nello scarso dinami-
smodella gran parte delle im-
prese», Tiziano Treu & stato
ministro del Lavoro poco do-
pogliaccordidel 1993 fra go-
verno e sindacati sulla politi-
ca dei redditi. Ammette che
della spinta di allora & rima-
stomolto poco.

Treu, ’allora governo Ciampi
firmo un protocollo che pro-
metteva la difesa dei salari
dallinflazione e una spinta al-
la contrattazione decentrata.
L’impressione trent’anni do-
po é che si siano fatti pochi
passiavanti. Shbaglio?
«Purtroppo € cosi. Nonostante
i tentativi fatti con la detassa-
zionedi premie accordi dipro-
duttivitd, il sistema non decol-
la.Icontrattifirmati nei territo-
ri coprono solo il 30 per cento
dellaplatea deilavoratori».
Perché nondecolla?

«C’é una parte del sistema eco-
nomico che vive di espedienti:
non ce la fa o non vuole farce-
la. Un terzo delle imprese & in-
novativo, investe e dunque &
in grado di redistribuire pro-
duttivita. C’é chivabene, e pa-
ga di pil, e chi va male paga
meno. La struttura dimensio-
naledelle imprese non ajuta. Il
mondo delle piccole aziende
familiari dovrebbe fare un

eserciziodiautocritica».
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Dunque se ci sono dodici mi-
lioni di lavoratori in attesa di
rinnovo del contratto la re-
sponsabilita & delleimprese?
«Gli ultimi dati del Cnel dico-
no che meta dei contratti non
vengono rinnovati da anni.
Stendiamo un velo sul pubbli-
coimpiego. Perché il commer-
cio non firma da sei anni? Per-
ché le categorie non sono in
gradodireggereil pesodeirin-
novi. La cosa paradossale &
che I'Ocse, in uno dei suoi pitt
recenti giudizi, ha ammesso
cheunbuonsistemadicontrat-
tazione & garanzia di crescita
ed equit distribuiva. Peccato
cheinItalianonaccadapit».
Torniamo da dove siamo par-
titi. Una volta si teorizzava
che se il sistema di contratta-
zione aziendale non decolla,
occorre tentare la strada de-
gli accordi territoriali. Non
hanno funzionato nemmeno
quelli. Perché?

«Perché non & mai stata accet-
tata dalle associazionidatoria-
li: tutelano l'area marginale
dell’economia».

Non sono responsabili anche
isindacati, e in particolare la
Cgil, che ha sempre tenuto
fermo il totem dei contratti
nazionali?

«I sindacatilavorano con quel-
lo che hanno. Io posso essere
critico per il fatto che non so-
no innovativi, che non affron-
tano il problema della transi-
zione digitale e non sono un
motore dell’'innovazione. Qui
stiamo parlando di una cosa
pilt elementare: i rapporti di
forza fra le parti sociali fanno
si che i contratti tutelino solo
una platea ridotta dei lavora-
tori, e con fatica».
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Chi sonoipiti fortunati?
«Ilpotere d’acquisto dei metal-
meccanici o dei chimici & stato
tutelato. Imetalmeccanici pos-
sono persino contare su un
meccanismo di difesa dall'in-
flazione invigenza del contrat-
to. I bancari, le cui imprese
hanno potuto beneficiare del
balzodei tassie di utiliche non
vedevano da trentanni, han-
no avuto un ricco rinnovo. Al-
tripagano lassenza diunsiste-
ma in grado di competere, e
dunque si difendono con sala-
ri bassi. Penso al commercio o
al turismo, in cui le condizioni
economiche spingono le asso-
ciazionidicategoriaanontrat-
tare. Non a caso la meta dei
contratti in attesa di rinnovo &
quello dei servizi, la parte pitt
debole del sistema».
Comeseneesce?

(Treu ride, ndr). «Sono alme-
no quindici anni che investia-
mo meno della media dei no-
strivicini europeiin innovazio-
ne, ricerca e istruzione. Qual-
cuno & sorpreso se il sistema si
é infragilito? Una ricerca re-
cente di Unioncamere ricorda
che abbiamo pochi laureati:
nel complesso meno del 30
percentodeilavoratoriche en-
trano nel mercato, e fra questi
ilaureatinelle materie scienti-
fiche sono sempre troppo po-
chi. La media dei laureati
nell’area Ocse (le trenta eco-
nomie piti ricche del pianeta,
ndr) & del 45 per cento, in
Giappone e Corea sfiorano il
70 per cento. Bene, in questo
contesto - noto a tutti - sco-
prodallaricercacheleimpre-
se chiedono persino meno
laureatidiquellia disposizio-
ne. Di solito si dice che man-

‘Accordi territoriali solo per pochi
e quelli nazionali non proteggono dall’inflazione”
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cano le competenze, la verita
& che le imprese spesso nem-
meno le cercano. Cio dice
molto della capacita di inno-
vare del nostro sistemas.

Tiziano Treue
stato
presidentedel
Cnele ministro

o del Lavoronel
E dunque? governo
«E dunquela curanonébreve. Ciampinel

Bisogna investire, moderniz-
zare, non perdere I'occasione
del Pnrr. Quando ero al Cnel
studiammo un sistema per di-
gitalizzare il settore turistico e
il piccolo commercio: & una
strada, non risolutiva, ma una
strada. Piccolo non & bello. Per
restaretale e competere,leim-
prese devono fare un enorme
saltotecnologico».—

@RIPRODUZIONE RISERVATA
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Un'impresasutree  Sidice manchino
innovativa, investe  le competenze
edunqueeingrado  masonoleimprese
di redistribuire chenon le cercano
la produttivita Cio dice molto della
e farcrescereisalari capacitadiinnovare
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