- Quotidiano Data 02-1 0-201 5
20 DR o 3

Il quadro. Assunzioni e pensionamenti parziali

Prove di staffetta generazionale

diTiziano Treu

anormativa dei contratti di
I solidarieta espansiviconte-
g4 nutaneljobs act (articolo 41
del Dlgs 148/2015) riproduce una
disciplinadel1984 (decretolegge
726 di quell’anno), unanormaco-
si disattesa da essere caduta nel
dimenticatoio. La sua riproposi-
zione & positiva e pud avere un si-
gnificato nuovo, dato che il con-
testo attuale & cosi diverso da
quello del1984.

La prima parte dell’articolo 41
stabilisce che, ove accordi azien-
dali prevedano una riduzione sta-
bile dell’orario di lavoro con ridu-
zione della retribuzione e conte-
stualeassunzioneatempoindeter-
minato di nuovo personale, ai
datori di lavoro e concesso, per
ognilavoratore assunto, un contri-
buto a carico della gestione inter-
venti assistenziali dell'Inps, pari al
15% della retribuzione lorda nel 1°
anno e del 10% e 5% per ciascuno
dei due anni successivi.

In luogo di questo contributo ai
giovani (dietafrailseizganni), as-
sunti a tempo indeterminato, la
quotacontributivadel datoreédo-
vuta nella stessa misura di quella
prevista per gli apprendisti per i
primitre annienonolireil2g°anno
di etd, fermarestando la contribu-

. LAPROSPETTIVA
Rilanciata

. una possibilita
 (trascurata in passato)

. diabbandono graduale
. dellavita lavorativa

zione a carico del datore di lavoro
perlageneralita deilavoratori.
Questeriduzionidicostoinpas-
sato non sono state sufficienti a
rendere appetibile l'istituto della
solidarieta espansiva, sia perché
essocomportaperditeperilavora-
tori sia per la condizione prevista
dallanorma di una contestuale as-
sunzione dinuovopersonale. Oggi
lapressione della crisi sulle condi-
zioni aziendali e sull’'economia
pudavermutatoiterminidiconve-
nienza anche per le parti sociali,
come si & visto dalla crescita dei
contratti disolidarieta difensiva.

Certolariduzione contributiva
previstaperlasolidarietaespansi-

va non & competitiva con gli in-
centivi previsti dalla legge di Sta-
bilitddelzo15 per tutte leassunzio-
ni a tempo indeterminato, sino a
fine 2015. Resta da vedere se e co-
me saranno prorogati. Seil gover-
no scegliesse di prevedere, come
pare, incentivi non pilt generali,
ma mirati ad assunzioni partico-
larmente meritevoli di sostegno,
fra le ipotesi da privilegiare po-
trebbero rientrare gli accordi di
solidarietaespansiva, perchéillo-
ro utilizzo permetterebbe una
staffetta occupazionale con effet-
ti positivi sulle assunzioni e sul ri-
cambio generazionale.
Lobiettivo indicato dall’artico-
lo 41 di incrementare gli organici
con contratti a tempo indetermi-

nato e con un ulteriore favore per
assunzione di giovani & coerente
conladirettivadelJobsactdisoste-
nere'occupazione stabile e quella
giovanileinparticolare. Fdeanche
significativala precisazione che le
assunzioni operate secondo que-
sto contratto non devono alterare
la proporzione fra manodopera
maschileefemminile,salvochecio
sia previsto dagliaccordi collettivi
percompensarelacarenzadiunoo
dell'altro genere dilavoratori.

1l comma 5 dello stesso articolo
41,éunaltro“remake” chepudave-
renuovavita. Lanormalegaquesti
contrattidisolidarietd aunaforma
di pensionamento anticipato fles-
sibile. Infatti i lavoratori coinvolti
inquesti contratti aventiun’etain-
ferioredinonpitidiz4mesiaquella
prevista per la pensione di vec-
chiaia e provvisti dei requisiti mi-
nimidicontribuzione pertalepen-
sione (20 anni), che abbiano accet-
tato di svolgere una prestazione di
durata «non superiore» alla meta
dell'orariodilavoroin essere, han-
nodirittoad avereil trattamentodi
pensione. In tale periodo di antici-
pazione la pensione & cumulabile
conlaretribuzione nellimite mas-
simo del trattamento retributivo
persoaseguitodel part time.

11 significato di questo pensio-
namento flessibile & oggi diverso
daquelloche avevanel1984, quan-

doirequisiti di pensionamento di
vecchiaiaedianzianitisiperfezio-
navanobenprimadiquantorisulta
dallalegge Fornero. Lanorma pud
offrireailavoratorianzianinuovee
concrete possibilita di uscita gra-
duale versolapensione. I costidel-
I'operazione per 'Inps dovrebbe-
ro essere ridotti, perché lo stesso
commasintroduce unlimite al cu-
mulo di pensione e retribuzione {a
dire il vero meno giustificato oggi
diallora).

E significativo che la flessibilita
di pensione dell’articolo 41 non sia
prevista in generale, ma sia legata
al part time e collegata ai contratti
di solidarieti. Sono due criteri se-
lettivi utili a circoscrivere i costi
dell'operazione, che ¢ una preoc-
cupazione ben presente nella di-
scussioneattualesuimodidiintro-
durre una flessibilita, a mio avviso
necessaria, nell'eta del pensiona-
mento. Inoltre quelli dellarticolo
A1 sono criteri funzionalmente
“yirtuosi”, perché combinanol’an-
ticipoparzialedellapensioneauna
variante distaffettagenerazionale.

Unasimileformuladipensiona-
mentogradualeéstataritenutauti-
le anche in altri paesi, per favorire
un‘uscita piti rispondente alle va-
rie esigenze delle persone e insie-
me peragevolareilricambio gene-
razionale nelle imprese. C'é daau-
gurarsicheispiriilnostrolegislato-
re in occasione della prossima
legge distabilita.
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