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[L'INTERVISTAI

Treu: “Il digitale e

ma oraoccorre la oontrattamone

PERIL GIUSLAVORISTA, PRESIDENTE DEL CNEL E GIA MINISTRO
DELLAVORO, “NON £ POSSIBILE CHE LE AZIENDE RIFIUTINO
IL DIALOGO E $1 BASINO SOLO SUI RISULTATI DI UN ALGORITMO”

Il lavoro tramite le piattaforme digitali & un fe-
1 nomenocheha preso tutti di sorpresa. In Cali-
fornia & letteralmente esploso, e ora si sta diffonden-
dorapidamente in tutto il mondo. L'Ttalia non fara ec-
cezione. Ma per tutelare i lavoratori della gig econo-
my, per dare loro dignitose tutele previdenziali e assi-

curative, oggi assenti, non si deve solo aspettare e spe- L'assemblea
rare chei legislatori o i giudici li dichiarino dipenden- nazionale del
ti. Bisogna subito avviare una contrattazione naziona- “rider” nella

le per tutelarli, usando quella parte del Jobs Act che ~ saladel centro
consente ancora le collaborazioni in settori cherichje- ~ sociale Labas

dono particolari esigenze produttive e organizzative». inVicolo ¥
Tiziano|Treu, presidente del Cnel e ministro del pri- Bolognetti
mo governo Prodi, non vedeil riconoscimento ghuridi- ~aBologna
co della dipendenza di quei lavoratori come una solu- di dg:;:_i‘ﬁ

zione a portata di mano. Tutt'altvo.

Eppure, professor Treu, quella subalternita sem-
bra sempre piil spesso evidente.

«Non ¢’¢ dubbio che in molti casi vi sia il massi-
mo controllo delle aziende delie piattaforme su quei
lavoratori, che diventano a tutti gli effetti vittime
dell’algoritmo. Le dird di pitt: le classifiche dei rider
con cui le aziende stabiliscono chi & pil1 0 meno effi-
ciente, affidabile o veloce, esi-
stono e come. E se non funzio-
ni, ti cacciano su due piedi. Pe-
rd bisogna considerare due
fatti. Primo: che non tutti i la-
voratori delle piattaforme so-
no uguali: alcuni di loro vo-
gliono restare autonomi e
non desiderano affatto il rap-
porto di dipendenza. Quindi
non & neanche giusto applica-
re a tutti lo stesso trattamen-
to. Secondo: per gli altri, quel-
li economicamente dipenden-
ti, & difficile dimostrare la su-
balternanza sul piano giuridi-
co. Lalegge dice cheicollabo-
ratori, per essere considerati
dipendenti, devono svolgere un lavoro continuativo
organizzato dal committente in tempi e luoghi di la- Tiziano Treu,
voro identificabili, e questo non avviene per i fattori- oggi presidente
ni della gig economy. Cosi si spiega la sentenza di del Cnel
Torino che ha dato torto ai rider di Foodora».

Ma si pud sempre cambiare la legge e dichiarare
dipendente per esempio chi lavora con un solo
committente.

«8i, lo diceva la legge Fornero del 2012, ma vedo
molto difficile tornare a quella normas.

Eallora, quali soluzioni restano?

«Lo stesso Jobs Act ci da una possibile soluzione: in
settori con particolari esigenze produttive e orga-
nizzative (e potrebbe essere il caso delle piatta-
forme digitali) le collaborazioni sono ancora
ammesse, ma devono essere disciplinate con
accordi collettivi nazionali firmati dai sinda-
cati pitt rappresentativi».

E questo che cosa significa?

«Che i sindacati possono e devono far
partire la contrattazione collettiva perila-
voratori delle piattaforme, anche se so-
no collaboratori e non dipendenti, chie-

COLLABORATORI A PROGETTO
E OCCASIONALI

Con compenso inferiore a 5.000 euro
e singolo committente, in migliaia

Il gluslavorista

unarisorsa

.

dendo perloro le tutele essenziali sul terreno della sa-
lute, della sicurezza e della previdenza.

Ma in passato, i cococo, molte pitt numerosi di
adesso, non hanne avuto le tutele necessarie. Non
&cosi?

«F vero, ma intanto alcune di queste tutele sono sta-
te rafforzate, soprattutto sul terreno previdenziale. Le
altre andranno conquistate appunto attraverso la con-
trattazione con le aziende delle piattaforme».

I sindacati dicono di voler inquadrare i gig wor-
ker nel contratto nazionale della logistica.

«Dal punto di vista settoriale, sarebbe giusto. Ma
quel contratto & fatto per i lavoratori dipendenti, non
per i collaboratori. I sindacati non devono aspettare o
sperare che le leggi o le sentenze dichiarino la loro di-
pendenza sul piano giuridico».

Come si muovono gli altri Paesi?

«Nel Regno Unito, le sentenze hanno riconosciuto
una nuova figura, il worker, non dipendente ma nep-
pure autonomo, con una serie di tutele a cominciare
dal salario minimo. Anche negli Stati Uniti & la giuri-
sprudenza a dettar legge, e lo fa in modo pit1 creativo
che danoi. Lo sa quante cause hanno promosso gli au-
tisti di Uber in California? 400 mila, una enormita. Ma
iloro avvocati non chiedono la qualifica di dipenden-
ti, reclamano invece quattro precise forme di tutela:
salario minimo, protezione anti-infortuni, rim-

borsi spese e previdenza. In Francia & inter-

venuto il legislatore, ma anche in questo ca-

so non ha voluto distinguere gli autonomi
dai dipendenti: ha semplicemente assicura-
to ai lavoratori delle piattaforme una serie di
tutele che prima non avevano. Mi sembra un
atteggiamento molto pit1 realistico che atten-
dere un riconoscimento giuridico che difficil-
mente potra vedere la luce».(m.ru.)
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