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“Sl copriranno
con supplenze
Indueanni

tutto a regime”

Francesca Puglisi, non ¢’ pace per la “Buo-
nascuola” anche se ¢ legge di Stato. Le as-
sunzioni saranno ventimila in meno di
quelle previste.

«Nulla di nuovo, né magheggi sui numeri.
Sapevamo che c’erano pochi insegnanti di
matematica, tecnologia, informatica, sapeva-
mo del problema sul sostegno. Su quelle ma-
terieil ministero assegnera supplenze annua-
li eiprecari di seconda fascia potranno lavora-
re ancora una stagione. Poi, con il concorso,
troveremo le figure adatte per una cattedra
diruolo».

Ventimila sup-

plenze non sono

ventimila assun-
zioni: non & penti-
ta, comeresponsa-
bile scuola del Pd,

di aver difeso un

sistema di assun-

zioni rigido. Solo
prima fascia, le

Gae.

«Secifossimo spo-
stati sulla seconda
avremmo commes-

sa so un'ingiustizia tra
Nompotevamo  parigrado:iseconda
spostarcisulla fasciacheavevanola-
secondafascia  voratoalNord sareb-
perché beroentrati, quelliri-
AVFEYEINO mastial Sud e conpo-
COMINEesSo co punteggio fuori.
un’ingiustizia Inaccettabile e forie-
trapari grado rodiricorsi di massa.
Serviranno due anni
” per una Buona scuo-
laaregimen».

Dopo aver scritto
una lettera a “Repubblica” la precaria
Marcella Raiola si & scontrata con leiin tv.
«Tanta disinformazione. Il contratto degli

assunti non € triennale, ma a tempo indeter-
minato. L'incarico & triennale, rinnovato au-
tomaticamente se non cambia il piano dell’of-
ferta formativa. E nessun insegnante del po-
tenziamento fara il tappabuchi. Insegnera ar-
te, musica, diritto, economia. Poi potra affian-
care altri docenti per fare gruppi dilavoro. La
Buona scuola, vivaddio, non sara pit solo una
lezione di 55 minuti scollegata dalresto. Sara
una nuova scuola con una nuova didattica
scelta nei singoli istituti». (c.z)
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